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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
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Bunun i¢in de 6gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazly hilal!
Kahraman wkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m dfakim sarmissa gelik zihly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyadlar alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, canam, biitiin varvmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidvr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanimn, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Sunus

Egitim bir sabir isidir. Sabir acidir ama meyvesi tathdir. Biz de okulumuzun stratejik planin
hazirlarken hemen bir sonu¢ almay1 beklemiyoruz. Egitimin uzun soluklu bir siire¢ oldugunu
biliyoruz. Biiyiik yiriiytisler ilk adimla baslar. Bir ¢ivi bir nali, nal bir ati, at bir komutan,
komutan bir orduyu, ordu koca bir tilkeyi kurtarir. O nedenle aceleci olmadik. Stratejik planimiz
olustururken tiim paydaslarimizin goriislerine deger verilmistir. Soran sorgulayan, 6grenmeyi
ogrenen seffaf, katilimci, yeniliklere acik, paylasimci, 6grenci merkezli, demokratik bir egitim
anlaysiyla yol haritamiz olugturulmustur. Bu plan okulumuzun 2024-2028 yol haritasidir. Ozelde
sehrimizin, genelde ise cagdas diinyanin egitim degerlerini zenginlestirmek istiyoruz. Planimizin
her asamasinda i¢ ve dis paydaslarimizla is birligini canli tutmaya calistyoruz. Hedeflerimizi
belirlerken mevcut imkéanlarimizi en verimli ve en isabetli sekilde kullanmayr amacladik.
Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu’nun stratejik planlama calismasina ©nce ig
paydaslarla bilgilendirme toplantisi yaparak baslanmistir. Daha sonra durum tespiti, yani okulun
GZFT(SWOT) analizi yapildi. SWOT analizi ttim idari personelin ve ¢gretmenlerin katilimiyla
uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, her asamada Ogretmenler kuruluna bilgi
verilmistir. GZFT (SWOT) analizi okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan 6gretmenler kurulumuzun ve paydaslarimizin gortisleri ve katkilar: dikkate alinarak
yapilmustir. Elde edilen verilere gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Zekeriya
Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu stratejik planinin siirec boyunca izlenip, gerektiginde revize
edilebilecegini hatirlatmak isteriz. Stratejik planimizin hem okulumuzun hem de sehrimizin
egitimine katki saglayacagma olan inancimiz tamdir. Okulumuzu bolgesinin bir ilgi odag: haline
getirmeye calisiyoruz. Paydas yelpazemizin en u¢ noktasina ulasmay1 hedef edindik. Zekeriya
Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagma
inanmaktayiz. Biz biliyoruz ki tas1 delen suyun giicti degil; damlalarin stirekliligidir. Bu anlayisla

olusturulan stratejik planimizin her asamasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Nuri SENGUL
Okul Miidiirii
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BOLUMI



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Ilge Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve gonilli
velilerden olusmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.



Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
NURI SENGUL MUDUR MUSTAFA NACAR MUDUR YRD.
ILKNUR BALCI MUDUR YRD. BILAL OZCELIK OGRETMEN
ZAHIDE BALIBAY OGRETMEN MEKSEN KAYA OGRETMEN
ADEM BAKIR OKUL AILE BIR. BSK. MEHMET OKYAY VELI
HARUN AYDEMIR  BiRUYE ZEYNEP BIGEM AYGUN  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitime 9% 100 destek kampanyasi kapsaminda hayirsever Eshabil
TANRIVERDI tarafindan ,13.04.2011 tarihinde babalar1 Zekeriya TANRIVERDI
adma tamamlayarak Milli Egitim Mudurlugtine devredilmistir. 2012 Yilinda 4+4+4
sistemiyle Ilkokul ve Ortaokullarm ayrilmasi ve Imam Hatip Ortaokullarinin tekrar
acilmasiyla Kahramanmaras'in konum olarak en iyi okullarindan biri olan okulumuz
"Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu" olarak hizmet vermeye devam ediyor.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 say1il1 Genelgesi ve 5018

sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen
stratejik plan hazirlama ytiktimliliigti cercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak
midurltigumiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik c¢alismalarma baslanmistir. Bu
kapsamda kurumumuz 2019-2023 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan1 degerlendirilmis
olup planin 3 amag ve 4 hedeften olustugu gortlmiuistiir. 2019-2023 Stratejik Planinin
uygulamaya konulmasindan sonra yillik Izleme Degerlendirme Raporlari

hazirlanarak stratejik amag ve hedeflere ulasilmasi saglanmaya galisilmistir.



Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere
bes boltimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege yonelim bolimii 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 27 performans
gostergesi, Sstrateji ile stratejiler kapsaminda belirlenen 15 eylem dogrultusunda

yapilmasi planlanan faaliyetlerin buiytik bir oranda gerceklestirilmistir.

Midurltgtimiiz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedefleri asagida

siralanmaktadair:

Stratejik Amag 1: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim

artirmak.

Stratejik Amacg 2: Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oramini ve ogrencilerin akademik basari diizeylerini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilikci yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararas: projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararast 6grenci/dgretmen

hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;

yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planmin degerlendirilmesi sonucu
Midtrlagtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan doéneminde yer vermesi gerekli goriilen
ihtiyaclar ile tist politika belgeleri dahilinde 6ncelik verilmesi gereken ve 6nemli

goriilen alanlar dikkate alinarak 2024-2028 yillarmmi kapsayan stratejik planlama



calismalar1 yirttulmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;
Bakanligimizin 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun
kalkinmasina katki saglayarak toplumsal gelisimi saglayan, egitim 6gretimde kaliteyi
one alan, kaynaklarini evrensel ilkeler dogrultusunda etkili ve verimli yoneten, cagin
sartlarina uygun bilgi ve beceri ile donatilmis bireyler yetistiren bir kurum olma

politikalar1 6n plana ¢ikarilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alman Yiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlamalarmi hazirlamalar: ve kurulus biitcelerini bu plan

dogrultusunda olusturmalar: 6ngoriilmektedir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaclar ve Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve bu stirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’
uncu maddesine dayamlarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik
planlama c¢alismalarmin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastiriimasi,
asamal1 bir gecis takvimi dahilinde y{irtitilmistiir. 56z konusu gecis takvimine gore
Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planim

hazirlayarak yirtrlige koymustur.



Tablo 2: Yasal Yukiuimliiliikler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60" inc1
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarlign (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen

stireclerinden gegerek ytiriirliige girmektedir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amac¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiirtitecekleri faaliyetler ile performans
esash biutcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye

Bakanlig: yetkilidir.




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayii Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayili genelge, Kasim
1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yaymmlanan Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi

Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davramis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Turk c¢ocugunu ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri yontinden

yetistirerek hayata ve tist 6grenime hazirlamak.

C)grencilere, Atattirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklar1 ve uluslararas: sozlesmelere uygun olarak
haklarm kullanma, bagkalarinin haklarma saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel saghiginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgimn korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini

kazandirmak.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>
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12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligr Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Mudrliigii Stratejik Plan,

Ilge Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Planu ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak

okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri yiirtitme

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Okul kiittiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Okuldaki egitimin diizenli ytiriitiilmesini saglama,
Ogrenci Kayt ve Nakil islemlerini yiiriitme

Burs islemlerini planlama

Okulun diploma islemlerinin ytirtitiilmesini saglama
Atattirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama
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Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ytirtitme
komisyonunun galismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma
plan1 ve yilsonu galisma raporunu RAM'a gonderme,
Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasimi
saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Sosyal-sportif calismalara katilma
Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme

Sosyal-sportif calismalara katilma

ANEIANE NN

Kiltiirel yarismalarla ilgili islemleri y{irtitme,

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Hizmet ici egitim ihtiyaclarmni belirleme

Ogretmenler giinii programlarmni yiiriitme

Ogrencilere sosyal yardim saglama

AN NI NI D N NN SR

AN

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Tuirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
icin tedbirler alma

Ders dis1 egitim ¢alismalarmin yapilmasini saglama,
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici ¢calismalar yapma

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslari bilgilendirme,

Okul ve kurum binalarmin tabii afetlere kars: gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme

Ders dis1 egitim galismalariin yapilmasini saglama,




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1015 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 349 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 1: Giiven Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 349
ogrencilerimizin %47,62's1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okul temiz ve hijyeniktir.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 2: Temizlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 349 6grencilerimizin

%17,2'si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.
349 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Eatiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
& Katilmiyorum

Sekil 3: Fiziki Kosul Diizeyi

“Okulun fiziki kosullarin: yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 349
ogrencilerimizin %36,7’si Katiliyorum yoniinde gortistedir.



Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destedi saglar.
349 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Oryantasyon Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen c¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 ogrencilerimizin %44,1'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Farkh kilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacadim disiniyorum

349 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 5: Farkl: Kiiltiirlere Sayg1 Diizeyi
“Farkl1 kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
dustintiyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 349 ogrencilerimizin %351

Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylkla goriisebilirim.
@ Kesinlikle Katilyorum
20,9% @ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 6: Ogretmenlere Erigim Diizeyi

349 yvanit

“Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 ogrencilerimizin %36,7’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okul miduarine ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 7: Okul Miidiirtine Erisim Diizeyi

“Okul midurtne ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 o6grencilerimizin %30,1'i Katillyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimryorum
@ Katimiyorum

Sekil 8: Rehberlik Servisine Erisim Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna anket calismasina katilan 349 ogrencilerimizin %36,7’si Katilryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 9: Hedeflere Ulasmada Rehberlik Diizeyi
“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor.” sorusuna anket calismasina katilan 349 6grencilerimizin %31,8’i Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.



Okulumda yer almam icin birgok firsat var.
349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 10: Firsatlar Diizeyi

“Okulumda yer almam icin bircok firsat var.” sorusuna anket calismasina katilan 349

ogrencilerimizin %28,7’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.
349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimryorum
@ Katimiyorum

Sekil 11: Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi

“Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.” sorusuna anket calismasina

katilan 349 6grencilerimizin %22,9'u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Okul Kultipleri Yeterlilik Diizeyi

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 ogrencilerimizin %19,8'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Ogretmenlerin Adalet Diizeyi

“Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 ogrencilerimizin %27,2'si Katiliyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.



Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Ogretmen Rehberligi Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 349 6grencilerimizin %39,5i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 15: Yontem Cesitliligi Duizeyi

“Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullamr.”
sorusuna anket calismasina katilan 349 ogrencilerimizin %32,7’si Katilryorum

yoninde gortis belirtmislerdir.



Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu didsiniyorum.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 16: Odevlerin Degerlendirme Diizeyi

349 yvanit

“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna anket calismasmna katilan 349 ogrencilerimizin %34,4"t

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 17: Faaliyetlerin Yeterlilik Diizeyi

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna anket
calismasma katilan 349 o6grencilerimizin %18,3'ti Katihlyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



Okulda &grencilerin gorisleri dikkate alinir.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 18: Fikirlere Sayg: Diizeyi

“Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir.” sorusuna anket calismasina katilan

349 ogrencilerimizin %23,5'i Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
349 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 19: Besin Yeterliligi ve Saglig1 Diizeyi
“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna anket calismasina

katilan 349 6grencilerimizin %12,6’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



DYK'leri yeterli buluyorum.

349 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 20: DYK Yeterliligi Diizeyi

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna anket calismasma katilan 349

ogrencilerimizin %26,9'u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 56 6gretmene uygulanan anket sonuclar:

asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 1: Okul Misyon ve Vizyonu Anlama Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 56 6gretmenlerimizin %55,4"ti Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okulda editim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 2: Egitim ve Yonetim Kalitesi Diizeyi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket

calismasma katilan 56 ogretmenlerimizin %51,8'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

36 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katimiyorum

Sekil 3: Temizlik ve Hijyen Diizeyi
“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 56 6gretmenlerimizin

%50’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri
alir.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Giivenlik Diizeyi

“Okul, 6grencilerin ve personelin gtivenligini saglamak igin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasma katilan 56 ogretmenlerimizin %50’si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 5: Destek Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 56 ogretmenlerimizin %51,8'i Katiliyorum yoniinde gorts

belirtmislerdir.



Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin editim firsatlar sunuyor.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Egitim Firsatlar1 Diizeyi
“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasma katilan 56 oOgretmenlerimizin %48,2'si Katilryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. |

36 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Yonlendirme Diizeyi

“Okul yonetimimiz O6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
calismasma katilan 56 Ogretmenlerimizin %42,9u Katihiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.



Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Ogrenme Ortami Diizeyi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 56 6gretmenlerimizin %57,1'i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9: Kaynaklara Erisim Diizeyi

“Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket calismasma katilan 56 oOgretmenlerimizin %44,6’s1 Katilryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.



Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli editime sahibim.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 10: Egitim Diizeyi
“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket

calismasma katilan 56 oOgretmenlerimizin %44,6’s1 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.

a6 vanit

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 11: Etkin Politika Diizeyi

“Okulumuzun, farkl: ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas:
vardir.” sorusuna anket calismasma katilan 56 Ogretmenlerimizin %5541

Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Miifredat Uygulamast [zleme Diizeyi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasma katilan 56 oOgretmenlerimizin %48,2’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okulumugz, velilere uygun etkinlikler dilzenlemektedir.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 13: Veli Etkinlik Diizeyi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler ditizenlemektedir.” sorusuna anket
calismasma katilan 56 Ogretmenlerimizin %60,7’si Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



Diger égretmenlerle is birligi yaparim.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Paydaslarla Isbirligi Diizeyi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 56

ogretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrdltr.

a6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 15: Dostluk Diizeyi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 56 Ogretmenlerimizin %62,5'i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.



Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

a6 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 16: Takim Ruhu Diizeyi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 56

ogretmenlerimizin %60,7’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

a6 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 17: Aidiyet Duizeyi
“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasmna katilan 56

ogretmenlerimizin %62,5’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::

1015 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 262 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren oOgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

262 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Misyon ve Vizyon Anlasilirhik Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.” sorusuna anket ¢alismasimna

katilan 262 velilerimizin %47,3"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

262 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Egitim ve Yonetim Gelisim Diizeyi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 262 velilerimizin %35,9u Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir



Okul temiz ve hijyeniktir.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 3: Temizlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket calismasimna katilan 262 velilerimizin
%40,8’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin uygun givenlik onlemleri
alir.

262 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 4: Giivenlik Onlemleri Diizeyi

“Okul, oOgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 262 velilerimizin %49,6's1
Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destedi saglar.

262 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum
O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
: @ Katilmiyorum

Sekil 5: Oryantasyon Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 262 velilerimizin %48,9u Katillyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 6: Okuma llgisi Diizeyi
“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna
anket calismasina katilan 262 velilerimizin %50,4'tc Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Okul gocugumun dgrenme ilgisini glclendiriyor.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogrenme Ilgisi Artirma Diizeyi

“Okul ¢ocugumun oOgrenme ilgisini gliclendiriyor.” sorusuna anket calismasma

katilan 262 velilerimizin %47,3"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 8: Ahlaki Gelisimi Artirma Diizeyi

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket calismasina

katilan 262 velilerimizin %51,5"i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
& Katilmiyorum

Sekil 9: Gelisim Anlama Diizeyi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna anket calismasina katilan 262 velilerimizin

%46,2’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

263 yanrt

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 10: Veli Bilgilendirme Diizeyi

“Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket calismasma katilan 262 velilerimizin %40,8i

Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6drenme gilclikleri ile karsilastidinda yeterli
destedi ve rehberlik saglar.

262 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 11: Rehberlik Diizeyi

“Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizhik ve 6grenme giticliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna anket calismasma katilan 262

velilerimizin %43,1'i Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.
@ Kesinlikle Katilhyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Ogretmenlerle Tletisim Diizeyi

262 yanit

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan 262 velilerimizin %42,4'tc Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 13: Miidiirle iletisim Diizeyi
“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 262 velilerimizin %43,9'u Katiiyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

262 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Veli Egitim Dtizeyi
“Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna
anket calismasma katilan 262 velilerimizin %27,1'i Katilliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 15: Velilerle iliski Diizeyi
“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna

anket calismasma katilan 262 velilerimizin %41,2’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katithmini tesvik eder.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 16: Tesvik Diizeyi
“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasma katilan 262

velilerimizin %44,3’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.

262 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Sekil 17: Etkinliklere Katilim Diizeyi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

262 velilerimizin %43,1’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

262 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 18: Okula Aidiyet Diizeyi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 262
velilerimizin %43,9'u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglanim.

240 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 19: Odevlere Yardimci Olma Diizeyi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket calismasina

katilan 262 velilerimizin %45,8'i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
240 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katimiyorum

Sekil 20: Okumaya Tesvik Diizeyi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket calismasma katilan 262
velilerimizin %62,5'i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.

240 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 21: Devama Tesvik Diizeyi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

262 velilerimizin %73,8"i Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

240 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 22: Paydas Diizeyi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket calismasina katilan 262

velilerimizin %59,2’si Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltiimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4: Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

257 5.51muf, 249 6.51muf, 248 7.Smf, 261 8.Smuf 6grencimiz olmak

tizere toplamda 1015 8grencimiz bulunmaktadir.
3 Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

1 isitme yetersizligi (az isiten), 4 6zel yetenekli birey-gorsel
sanatlar (resim), 1 stiregelen hastalik, 5 bedensel yetersizlik, 1 6zel
ogrenme giicliigi- tam zamanli kaynastirma biitiinlestirme
yoluyla egitim, 27 6zel yetenekli birey-zihinsel olmak tizere

toplamda 39 6zel egitim gereksinimli 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2023 Yili LGS Bagarimiz; 33 Fen Lisesi, 46 Necmettin Erbakan Proje
AIHL, 16 Cukurova Elektrik AL, 14 Erdem Beyazit AL, 13 Proje
AL, 10 Sosyal Bilimler AL, 5 Kadriye Calik AL, 4 Dulkadiroglu
AL, 1 Istanbul Erkek Lisesi, 1 istanbul Baykar Havacilik ve Uzay
Lisesi, 1 Istanbul Mehmet Emin Sara¢ AIHL, 1 Istanbul Hiiseyin
Avni S6zen AL olmak tizere sinava giren 210 6grenciden 145’i

(%70'1) sinavh okula yerlesmistir.

2023 Yili PYBS sonuglar1 agisindan; 86 6grencimiz PYBS kazanmis

olup toplamda ise 157 6grencimiz burs almaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

12 Yildiz Voleybolcu, 10 Kiigiik Voleybolcu, 5 Dart, 6 Bireysel
Sporcular olmak tizere toplamda 33 6grencimizin sporcu lisansi

bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 13-15 Subat 2024 Dart Yildiz Kizlar

Miisabakas1 3" tinciiliigi,

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 28/12/2023 Kick Boks

Miisabakalar1 1"inciligi,

12/12/2023 Din Ogretimi Hafizlik Yarigmast Il Finali 2'nciligi
(Ayse TOPAL),

12/12/2023 Din Ogretimi Kur’an-1 Kerim ‘i Giizel Okuma
Yarismasi il Finali 3'tinciiltigii (Sena Nur DAG)




Ogrenme Stilleri Envanteri

Ogrencilerimiz uygulanan envanter sonucunda kendi 6grenme
stillerini degerlendirip ,en ¢ok yatkin olduklar: alani,
isaretledikleri maddelere gore degerlendirmislerdir.

Yapilan anket sonucun da okul bazinda 6grencilerimizin %30
‘gorsel’, %50 “isitsel” , %20 oraninda ise dokunsal 6grenme stilini
tercih etmiglerdir.

Ogretmenlerimize sinuf bazinda bilgilendirmeler yapilmis olup
dgrenme stilleri konusunda ise bilgilendirme brostirleri

dagitilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayimiz 5, 20
gin ve tizeri 6ztirlti devamsizlik yapan dgrenci sayimiz ise 0’ dur.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir. Ogrencilerin genel derslerdeki
kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Disiplinini Etkileyen

Faktorler Analizi

Anket, Mart ay1 iginde rehberlik ve psikolojik danisma servisi
tarafindan uygulanip degerlendirildi.

Test sonuglar1 5 madde altinda toplanmuistir. Bunlar:
1.Uygulamaya katilan 6grencilerin %24'u, "Hicbir hatanin esnek
karsilanmadigimi;  milkemmel davranislarin  beklendigini"
belirtmistir.

2.Yine Ogrencilerin  %22'u  "Davramsglar degerlendirilirken,
ogretmenin hakliligindan yola ¢ikildigini" belirtmislerdir.

3. %31'u " Hatali davranslarimi diizeltmek igin zaman
taninmadigint" belirtmislerdir.

4. %20'si "Arkadaslarina ters diismemek igin, onlarin hatali
davranislarina uymak zorunda kaldiklarimi" belirtmislerdir.

5. %12'i " Kurallar tam olarak aciklanmadig1 i¢in kurallara uygun
davranip davranmadiklarim bilmediklerini" belirtmislerdir.

COZUM ONERILERI

1.Oncelikle egitim-6gretim yili basinda olmak tizere 6grencilere
stk stk M.E.B. Ortadgretim kurumlar1 Odiil ve Disiplin
Yonetmeliginin “Ogrencilerden Beklenen Davraniglar" (Mad.15);
Kilik Kiyafet Yonetmeliginin, Disiplin Cezalar1 ve Cezayi
Gerektiren Davranislarin (Mad.16) simf 6gretmenleri aracilig ile
okunarak tekrarlanmasi.

2.0kulda genel diizen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu;
herkesin idare kadar sorumlu oldugu ve her 6gretmenin aym
hassasiyeti gostermesi gerektigi ilkesinin benimsenmesi ve
davranisa dokiilmesi.

3.Disiplin Kurulu, Psikolojik Damisman, Onur Kurulu, Okul
Ogrenci Kurulu, Siif Ogretmenler Kurulu ile kamuoyu olugmasi
i¢in ilgili toplantilar yapilmasi.




Insan kaynaklar: verileri

1 Okul Miidiirii, 3 Miidiir Yardimcisi, 57 Brang Ogretmeni, 3
Rehber Ogretmeni, 1 Idari Personel, 2 Yardimc1 personel olmak
tizere 35 Erkek, 32 Kadin toplamda ise 67 personel
bulunmaktadir.1 Doktora, 8 Yiiksek Lisans, 55 Lisans egitimini

tamamlamis personelimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimiz agilmis olan egitim faaliyetlerinden Yiizytize
Egitim Kurs/Seminer %22 oraninda katihm saglarken; Uzaktan
Egitim Kurs/Seminer ise %37 olarak katilim saglamustir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 4727 m? agik alan ve 3492 m? kapali alandan
olusmaktadir. 3 Katl1 1 ana bina ve 1 kantinimiz mevcuttur. 33
Sinif, 1 Kiittiphane, 3 idari oda, 1 8gretmenler odast

bulunmaktadir.

Okul/Kurum Ortamin

Degerlendirme Anketi

Anket, Subat ay1 icinde rehberlik ve psikolojik danisma servisi
tarafindan uygulanip degerlendirildi. Test sonuglar1 3 madde

altinda toplanmuistir. Bunlar:

1.Uygulamaya katilan 6grencilerin yiizde 65i laboratuvardan
daha ¢ok yararlanmak istediklerini soylemistir. Okulumuz da
laboratuvar olmadigindan 6grencilerin biiytik bir kismi bu

maddeyi segmistir. Okulumuzun fiziki imkanlarindan dolay1

laboratuvar alan1 agcilamamustir.

2.Yine 6grencilerin ytizde 28'i ders calisma yontemlerini biliyor
musun sorusuna hayir cevabini vermistir. Verimli ders calisma
yontemleri konusunda tiim siniflara okul rehber 6gretmenleri

tarafindan seminer diizenlenmistir.

3.0grencilerin yiizde 46's1 okulumuzda yeterince sosyal sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yapilmadigin belirtmislerdir. Okulumuzun
ikili 6gretim yapmasindan dolay1 teneffiis ve ders saatlerimiz
kisaltilmistir. Bundan dolay: derslerde ve teneffiislerde yeterince
etkinlik yapilamamaktadir. Bireysel olarak simf rehber
ogretmenleri esliginde gerekli izinler alinarak faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bunlarin disinda okulumuzda sportif
faaliyetler, kermesler, piknikler, sinema etkinlikleri, egitici geziler,

lise tanitim gezileri vb. etkinlikler yapilmustir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5: Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Brans Ogretmeni 30 27 57
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 35 32 67
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildigt de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 36 Yazici Sayisi 11
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 17 TV Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biutce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gercgeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar:
2021 33970,12 8622,56

2022 124925 90825,96

2023 150298,6 50417,60

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binas ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8: Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 33
Sube Sayis1 33
Idari Odalarm Alani (m2) 20
Ogretmenler Odasi (m2) 50
Okul Oturum Alan1 (m2) 873
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4727
Okul Kapal1 Alan (m2) 3492

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1600
amagch toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 22



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadair.
Tablo 9: Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Toplam  SINIFI Kiz  Toplam ’
5-A 36 36 7-A 32 32
5-B 36 36 7-B 28 28
5-C 31 31 7-C 30 30
5-D 32 32 7-D 34 34
5-E 30 30 7-E 30 30
5-F 33 33 7-F 31 31
5-G 30 30 7-G 34 34
5-H 29 29 7-H 29 29
6-A 27 27 8-A 29 29
6-B 27 27 8-B 28 28
6-C 26 26 8-C 32 32
6-D 28 28 8-D 35 35
6-E 28 28 8-E 33 33
6-F 27 27 8-F 36 36
6-G 28 28 8-G 35 35
6-H 27 27 8-H 33 33
6-1 31 31

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarmni etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmas: saglanmustir.



Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma | ® Okul/kurumu | eKariyer eOkul/kurum | *Ulusal ve |e Hava vesu
Plan1 ve n bulundugu beklentileri, un teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Orta cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisy,
Vadeli gelir durumu, dgrencilerin Durumu eMevzuat |® Bitki ortiist,
Program, o [s kapasitesi, bilinclenmeleri, |e e- Devlet Degisiklikler |* Dogal

e Bakanlik, il | ® Okul/kurumu |e Aile yapisindaki | uygulamalar1 | ; kaynaklarin
ve ilce n gelirini degismeler , «Saglik, korunmasi

. arttiric (genis aileden e Dijital N . icin yapilan
stratejik . . Giuvenlik, 1 1
lanlarmim unsurlar, cekirdek aileye) Iflatf.ormlar Esitim eibi calismalar,
P an o Okul/kurumu |e e- Devlet tizerinden & N & e Cevrede
?ncelenmes n giderlerini uygulamalari, uzaktan Se.l.<t0re1 yogunluk
L arttiran e Okul/kurumun egitim Dtizenlemel gosteren

e Yasal unsurlar, teknoloji imkanlari, er hastaliklar,
yikimlili | e Tasarruf kullanim e Okul/kurum e Dogal afetler
Klerin saglama Durumu un sahip (deprem
belirlenme imkanlari, e Niifus artisi, olmadig: kusaginda
si, o Igsizlik Gog, teknolojik bulunma,

e Olusturul durumu, eNiifusun yas aracglar Covid 19,
masi ¢ Mal-iirtin ve gruplarma gore |e Personelin ve kene vakalar1
gereken hizmet satin dagilim, ogrencilerin vb.)
kurul ve alma eHayat teknoloji

. imkanlari, beklentilerindeki | kullanim
lgsmlsyonl o Kullarulabilir degisimler (Hizl1 | kapasiteleri,

. Ol;ul Jkuru biitce para kazanma  |e Personelin ve

harsi, litks dgrencilerin
mo yasama sahip oldugu
cevresinde diiskiinlik, teknolojik
ki politik kirsal alanda araglar,
durum. kentsel yasam), (e Teknoloji
e Beslenme alanindaki
aliskanliklari, gelismeler
e Degerler, e Teknolojinin
mesleki etik egitimde

kurallar1 vb.

kullanim




2.9. GZFT (Gilii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Kurum kilttirt
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta
Donanim Giclu internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri fletisim aglari
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diigen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Bilgisayar laboratuvar1 olmayis:
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
[letisim stireclerinde anlasmazlik
Yanlis anlama

[letisim yetersizligi

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11: Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmuistir.

[zleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

[Pl Asseliva] Alileler ile iletisim ve ig birligi Alileler ile iligkileri
yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmast
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Dinlemeye dayali 6gretim

arasinda en yiiksek yiizde
(%50) isitsel 6grenmedir.

tekniklerine agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler
yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kay1plar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

10

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhia neden
olan etmenler giderilecektir.




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik buitiinciil galismalar ytirttiilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar:
saglanacaktir.

- 85,66 86 87 88 89 90
- 90,97 91 92 93 94 95
- 94,83 95 96 97 98 99
- 90,68 91 92 93 94 95
- 87,22 88 89 90 91 92
- 15 20 22 24 26 28
- 6 8 9 10 11 12
- 12,51 14 16 18 20 22




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biittinciil calismalar yiirtitiilecektir.

85,66 86 86,5 87 87,5 88
90,97 91 91,5 92 92,5 93
94,83 95 95,10 95,20 95,30 95,50
90,68 91 91,50 92 92,50 93
87,22 88 88,5 89 89,5 90
97,98 98 98,10 98,20 98,30 98,40
96,68 97 97,10 97,20 97,30 97,40
94,73 95 95,10 95,20 95,30 95,40
95,31 96 96,10 96,20 96,30 96,40
15 20 22 24 26 28
6 8 9 10 11 12
12,51 14 16 18 20 22

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlart
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar:
saglanacaktir.




A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

91,3 92 92,5 93 93,5 94
86,2 87 87,5 88 88,5 89
12,51 14 16 18 20 22
74,38 75 76 77 78 79

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktur.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir.




A3. Ortaokul kademesinde tgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

91,3 92 92,5 93 93,5 94
86,2 87 87,5 88 88,5 89
12,51 14 16 18 20 22
74,38 75 76 77 78 79
20 2 3 4 5 6 7

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar: ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A4. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

H4.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S1.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Ab5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.




Ab5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H5.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- 0 0 0 0 O O
- 243 253 263 273 283 293
- 253 263 273 283 293 303
- 341 350 360 370 380 390
- 520 530 540 550 560 565
- 102 110 120 130 140 150
S1. Egitim ortamlari is saglhig ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
apilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem plaminin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Ab5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H5.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktr.
S3. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H6.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

- 0 0 0 0 O O
- 243 253 263 273 283 293
- 253 263 273 283 293 303
- 341 350 360 370 380 390
- 520 530 540 550 560 565
- 102 110 120 130 140 150

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




A7. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H7.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

- T e
- 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
- s | 9 | 10 | 1 | 12 | 13




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin - = - - _ _
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 143873 215809,5  280552,35 33666282 370329,10 1347226,77

TOPLAM 143873 215809,5  280552,35 336662,82 370329,10 1347226,77



MALIYET TABLOSU
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13.488,06 20232,12 26301,6 31562,10 34718,34
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.



TUTANAKTIR

Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
kurul {iyelerince incelenmis olup onaylanmasi1 ve yayinlanmasi uygun

gorilmiistiir.
STRATEHK‘PLANLAMA UST KURULU
IMZA SIRKUSU
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ADEM BAKIR
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HARUN AYDEMIR " ' b

5 Uye CH" ﬁ&
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Say1  :E-62212399-602.04.02-104207661 11.06.2024
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasli
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun goriildiigi takdirde Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip
Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

[lknur BALCI
Miidir Yardimcisi

OLUR

Nuri SENGUL
Okul Miidiirii

Ek: Zekeriya Tanriverdi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Midiir Yardimcisi

E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €614 -C 3¢c8-39c2-8a36-ccbd koduile teyit edilebilir.
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